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VALIDATION DES ACQUIS
DE L'EXPÉRIENCE

QU'EST-CE QUE LA VAE ?

La validation des acquis de l’expérience (VAE) permet à toute personne, indépendamment de son
âge, de son statut ou de son niveau de formation, de faire reconnaître les compétences acquises au
cours de son parcours professionnel ou personnel. Elle offre la possibilité d’obtenir tout ou partie
d’une certification.
La VAE est une voie d’accès à la certification au même titre que la formation initiale (scolaire ou
universitaire), l’apprentissage ou la formation professionnelle continue.
Elle permet d’acquérir : une certification, un diplôme, un titre à finalité professionnelle, ou un
certificat de qualification professionnelle inscrits au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP). Elle permet également d’acquérir un ou plusieurs blocs de
compétences de ces certifications professionnelles.

Le parcours de VAE est un parcours d’accès à la qualification qui débute par la constitution
du dossier de faisabilité et se termine par la délivrance de la certification professionnelle.Elle
permet également d’acquérir un ou plusieurs blocs de compétences de ces certifications
professionnelles.
Le parcours de VAE est un parcours d’accès à la qualification qui débute par la constitution
du dossier de faisabilité et se termine par la délivrance de la certification professionnelle.
La loi n°2022-1598 du 21 décembre 2022 portant sur les mesures d’urgences relatives au
fonctionnement du marché du travail en vue du plein emploi
Source ; La validation des acquis de l'expérience (VAE) | Travail-emploi.gouv.fr | Ministère du Travail
et des Solidarités

La procédure de VAE se déroule en plusieurs étapes :

• La première étape consiste en une information sur le dispositif, ses modalités et ses conditions.

• La deuxième étape est une analyse du parcours et des acquis de la personne qui souhaite

valider son expérience.

• La troisième étape consiste en la rédaction d'un dossier de validation des acquis, qui doit

démontrer l'expérience professionnelle et les compétences acquises.

• Enfin, la dernière étape est l'évaluation finale par un jury, qui décidera de la validation totale ou

partielle du diplôme.
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Public visé
Toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité, son statut et son niveau de formation peut prétendre à la validation
des acquis de l’expérience (VAE).
Quel que soit le diplôme précédemment obtenu ou le niveau de qualification, toute expérience en rapport direct avec une
certification visée permettant de justifier de l’acquisition de compétences et connaissances requises pour l’obtention de cette
certification peut être prise en compte pour faire une démarche de validation des acquis de l’expérience.
Les activités suivantes peuvent être prises en compte :

- Activités professionnelles salariées (CDI, CDD, intérim), non salariées, bénévoles, ou inscrites sur la liste des sportifs de

haut niveau mentionnée au premier alinéa de l’article L. 221-2 du Code du sport ;

- Activités dans le cadre de responsabilités syndicales, ou d’une fonction élective locale

- Activités dans le cadre privé ou familial (parent, aidant familial

Prérequis

- Avoir un niveau de français équivalent au niveau B2 minimum, C1 souhaitable.

- Pouvoir justifier de toute expérience en rapport avec la certification viséé

Cette formation doit être suivie dans les 3 années suivant la "notification de recevabilité" envoyée par l'agence de services et de

paiement (ASP)

Objectifs pédagogiques et compétences visées

o Améliorer ses capacités de rédaction.

o Améliorer ses méthodes de communication verbales.

o Améliorer ses capacités d’analyse

o Présenter un dossier conforme au certificateur

Etape de la VAE
Le parcours générique du candidat comprend cinq étapes principales :

o La recherche et le tri des informations relatives à sa démarche, et le choix dans son orientation

o La détermination de la recevabilité de son dossier par l’entité validatrice (Livret 1)

o Dossier de faisabilité : Il retrace le parcours du candidat et met en relation ses expériences et ses activités avec le
référentiel de la certification visée.

o L’accompagnement théorique et pratique, ainsi que l’accompagnement dans la recherche d’un financement
(facultatif)

o La constitution du dossier et la recherche de justificatifs liés à l’expérience validée (Livret 2)

o Le dossier de validation : le dossier de validation décrit les activités réalisées, les situations et l’environnement de
travail ainsi que les compétences mobilisées. L’ensemble de ces descriptions doivent être reliées aux contenus des
activités et des compétences requises par les référentiels de la certification visée ;

o La validation ou non par le jury, l’entretien et la certification totale ou partielle

Modalités
Cette formation s’effectue en présentiel et/ou distanciel.
Les entretiens se tiennent sur rendez-vous en visioconférence ou en physique animée par l’intervenant en charge de la vae. 
Planning de formation en fonction du temps libre de chaque apprenant en e -learning.

La formation peut se réaliser 100% en ligne grâce à différents dispositifs pédagogiques. Suivi personnalisé avec un formateur
dédié tout le long de la préparation à la vae. Le candidat est mis en relation avec un accompagnateur de parcours au sein de
l’organisme choisi par ses soins, qui sera chargé de le guider dans les étapes essentielles de son parcours de VAE.

DURÉE

24H EN PRÉSENTIEL
TARIF: 1600€

VAE
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VAE
Il élabore avec le candidat un parcours d’accompagnement personnalisé, composé de sessions individuelles ou collectives, pour
guider la rédaction du dossier de faisabilité puis du dossier de validation, en précisant les attentes du jury. Lorsque nécessaire, il
propose des formations complémentaires ou des périodes de mise en situation en milieu professionnel pour acquérir des
compétences spécifiques au diplôme visé.

L’accompagnateur peut transmettre le dossier de faisabilité au certificateur.
Il prépare également le candidat à ou aux épreuves devant le jury.

Délai de traitement
Délai allant de 30 jours à trois mois en fonction du mode de prise en charge incluant la constitution du dossier de faisabilité (Livret
1).
Le délai inclut l’envoi et l’attente du retour du certificateur qui se prononce sur la recevabilité du dossier après examen du dossier
de faisabilité.

L’absence de réponse au terme des deux mois vaut acceptation sauf dérogation expressément prévue par décret pour certaines
certifications.

Le candidat ne peut déposer qu’une seule demande par certification ou pas plus de trois demandes pour des certifications
différentes, au cours de la même année civile.

Une fois la décision de recevabilité obtenue, le candidat peut constituer le dossier de validation (Livret 2) qu’il devra présenter au
jury.

Méthodes pédagogiques

o Présentation de la démarche vae : spécificités, bases et attentes professionnelles (3h en travail collectif)

o Recherche de situations caractéristiques. Analyse de l'activité professionnelle. Identification de situations caractéristiques dans

le parcours des candidats (3h en travail collectif, accompagnement individuel de 5h)

o Choix des situations professionnelles à décrire. Aide à la formulation de ces situations. Prise de recul par rapport aux activités

(travail individuel).

o Atelier d'écriture : aide à la transcription des résultats de la recherche d'éléments caractéristiques (6h en travail collectif).

Sensibilisation à la démarche de rédaction. Aide à la formalisation du parcours professionnel et du vocabulaire adapté.

o Préparation à l'entretien (4h en travail collectif) : objectifs et attentes du jury. Communication efficace techniques d'entretien.

o Évaluation de l'atteinte des objectifs par l'accompagnateur aux moyens d'exercice et de simulation

Durée de la VAE

La durée d’une Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) est en moyenne

o Entre 6 et 12 mois selon les situations

oCette durée peut varier en fonction :
o du diplôme ou titre visé
odu niveau de qualification
ode la disponibilité du candidat
odu rythme de l’organisme certificateur
odu niveau d’accompagnement

TARIF: 1600€
Contact@ifad-hestia.fr

DURÉE

24H EN PRÉSENTIEL


